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Horeca kan ook winst opleveren
Uit onderzoek van HTC Advies
blijkt dat de meeste recreatie-
bedrijven in Nederland horeca
op het park of de camping heb-
ben. Ondanks dat de bezettin-
gen en opbrengsten relatief
laag zijn, geven ondernemers
aan tevreden te zijn.

Meer dan 70% van de recreatie-
ondernemers geeft aan horeca op
het park of de camping aan te
bieden. Hiervan beschikt circa
60% over een snackbar of bar;
18% heeft een restaurant. De
horeca wordt veelal in eigen
beheer uitgevoerd. Ruim 75% van
de ondernemers is tevreden met
de horeca op het park. Uit het
onderzoek van HTC Advies blijkt
dat de horecaomzet gemiddeld
circa 19% is ten opzichte van de
totale omzet.
Opvallend is dat ruim 80% van 
de recreatiebedrijven met horeca
op het park een gemiddelde
bezettingsgraad van minder dan
40% in de horeca heeft. Van deze
80% is bij circa 40% van de
bedrijven de bezettingsgraad in
de horeca 20% of lager.
Uit het onderzoek blijkt dat hore-
ca op recreatieparken meer wordt

gezien als een service voor de
gast in plaats van een omzetge-
nerator. Puck Wilbers van HTC
Advies ziet daardoor kansen voor
de recreatieondernemer. "Hore-
caomzet generen is goed moge-
lijk. Door het concept van de

horeca aan te passen aan de
belevingswereld van uw gast,
wordt de aantrekkelijkheid van uw
horeca vergroot. Bij elk van de vijf
belevingswerelden van Gastvrij
Nederland past een andere visie
voor de horeca."

Het onderzoek werd in maart en
april uitgevoerd door middel van
een online enquête onder alle
RECRON-leden.

Meer informatie op 
www.htcadvies.nl

Omgaan met zorgleerlingen in de praktijk
Leerbedrijven krijgen steeds
vaker te maken met zorgleer-
lingen, die aangepaste of extra
begeleiding nodig hebben.
Kenwerk organiseert daarom
vier regionale events om prak-
tijkopleiders uit de sectoren
recreatie, horeca, bakkerij, rei-
zen en facilitaire dienstverle-
ning handvatten te bieden bij
het omgaan met zorgleerlingen.

Het gaat hier bijvoorbeeld om
leerlingen met gedragsproblemen
of psychiatrische problemen,
zoals ADHD of autisme. Maar
vaak zijn het ook leerlingen die
moeite hebben met leren, niet wil-
len leren of waarbij multiculturele
aspecten een rol spelen. 

"Kenwerk neemt zijn verantwoor-
delijkheid en levert een bijdrage
aan een samenleving zonder uit-
vallers", stelt Alien Cnossen,
directeur van Kenwerk. "Het is
onze taak om potentiële arbeids-
krachten niet verloren te laten
gaan. Zeker gezien het feit dat in
toenemende mate sprake is van
tekorten aan gekwalificeerde
medewerkers."
Tijdens de events gaat dagvoor-

zitter Prem Radhakishun in
gesprek met ondernemers en
praktijkopleiders over hun prak-
tijkervaringen. Ook een workshop
staat op het programma. Na
afloop van zo’n bijeenkomst heb-
ben de deelnemers meer inzicht
in het werken met (zorg)leerlingen
en hebben ze concrete handvat-
ten meegekregen, die direct toe-
pasbaar zijn.
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Data & 
locaties
Twee van de vier events
hebben reeds plaatsgevon-
den. Op het programma
staan nog: 
21 juni - De Kuip, Rotterdam
28 juni - Efteling Hotel,

Kaatsheuvel
De bijeenkomsten duren van
11.00 tot 15.00 uur. 
Aan deelname zijn voor
praktijkbegeleiders geen
kosten verbonden. 
Meer informatie op
www.kenwerk.nl/event

Opvallend  11-05-2010  12:48  Pagina 3




